melfts

Leben gemeinsam gestalten

MeVita Pflegedienst GmbH & Schweizer Immo Projekt GmbH

Eine starke Partnerschaft als Basis flr zuverlassige und anspruchsvolle
Wohnkonzepte mit Betreuung



BIS INS HOHE ALTER ‘/
SELBSTBESTIMMT WOHNEN me Ita

Leben gemeinsam gestalten

Geborgen — me(/ita steht fur eine bedarfsgerechte und
zeitgemale Wohnform flr altere Menschen.

Alle von uns erstellten und geplanten Seniorenwohnungen sind
barrierefrei zuganglich und vollkommen auf die Bedurfnisse von
Menschen in der dritten Lebensphase abgestimmt. Mit unserem
Wohnkonzept des betreuten Wohnens bieten wir &lteren
Menschen ein eigenstandiges Leben im eigenen Zuhause und
eine Vielzahl bedarfsgerechter und individueller Dienst- und
Pflegeleistungen, auf die bei Erfordernis zuriickgegriffen werden
kann.

L) Bereits realisiert/verkauft
? In der Verkaufsphase
’ In Vorbereitung/Planung {




Unser Konzept fur Bad Teinach-Zavelstein

In der Seniorenresidenz an der Teinach in Bad Teinach-
Zavelstein entstehen im Bereich des Betreuten Wohnens
iInsgesamt 25 Eigentumswohnungen, 1 Wohngemeinschaft far
6 Personen und eine Tagespflege fur die Betreuung von bis zu
12 Personen.

Als weitere Einrichtungen im Haus sind vorgesehen:

» Eine Bibliothek

* Ein Fitnessraum

« Eine Cafeteria (auch zur Nutzung als Begegnungsraum)
* Griuner Innenhof zum Verweilen

Die MeVita Pflegedienst GmbH und die MeVita GmbH bieten
an, die Leitung und Betreuung der Seniorenresidenz an der
Teinach in Bad Teichnach-Zavelstein zu tbernehmen.






Unser Konzept fur
Bad Teinach-Zavelstein

Die Hausleitunag:

Als Grunddienstleistung wird in unserer meVita-Seniorenresidenz eine Hausleitung beschaftigt sein, die sich bei Bedarf um die
Belange der einzelnen Bewohner kimmert, ggf. bei Abwesenheit die Post entgegen nimmt, Botengange organisiert, sofern
gewilnscht auch einen Kuchen fur den gemeinsamen Nachmittagskaffee besorgt oder vielleicht fur Freitagnachmittag eine Rommeé-
Runde zusammen stellt — alles davon abhangig, welche Bewohner an solchen Angeboten Interesse haben. Wir wahlen unsere
Hausleitung mit sehr viel Bedacht aus, denn hier schlagt das Herz der meVita-Seniorenwohnanlage, laufen alle Informationen
zusammen, werden Probleme angesprochen und wird die Entwicklung der Hausgemeinschaft insgesamt gestaltet und unterstitzt.

Die Cafeteria:

Die meVita-Seniorenresidenz an der Teinach wird Gber eine eigene Cafeteria verfigen — nicht offentlich genutzt — und in dieser
Cafeteria kbnnen z.B. die gerade erwdhnten Treffen stattfinden; es kdnnten dort zum Beispiel auch ,runde Geburtstage“ eines
Bewohners gefeiert werden, weil vielleicht in der bewohnten 2-Zimmerwohnung nicht die ganze Familie Platz hat. Die Cafeteria
wird durch meVita voll mobliert und ausgestattet mit allen gangigen Restauranteinrichtungen, wie entsprechenden
Kichenmaschinen, Glaser, Geschirr, Besteck, Kaffeeautomat etc. In der Cafeteria werden auch Mahlzeiten angeboten, unter
anderem tagliches Fruhstick und Mittagstisch.



Unser Konzept fur
Bad Teinach-Zavelstein

Die Prasenzkratft:

Neben der Hausleitung wird eine 24-Stunden Prasenzkraft in der meVita-Wohnanlage vorgehalten. Egal zu welcher Uhrzeit es in
der Wohnanlage zu einem Notfall kommt, rasche Hilfe ist bereits vor Ort. Jede der Seniorenwohnungen hat innerhalb der Wohnung
an verschiedenen Stellen eine Notrufeinrichtung, Uber die dann ein entsprechendes Signal abgesendet werden kann. Neben dieser
Notrufeinrichtung wird es auch eine sogenannte ,Vitalmeldung“ geben (sofern mit der zuklnftigen Messeinrichtung kompatibel
ausrustbar). Sofern also ein Bewohner einer Seniorenwohnung Uber einen bestimmten Zeitraum keinerlei Aktivitat erkennen lasst,
|6st dies ein Signal an die Hausleitung / 24-Stundenprasenz aus und es kann Kontakt zum Bewohner aufgenommen werden,
verbunden mit der Frage, ob alles in Ordnung ist.

Die Vorteile aus dem Gesamtkonzept:

Der grol3e Charme dieser Wohnform liegt darin begriindet, dass den Menschen im Haus ein lebenslanges Wohnen in der eigenen
Wohnung gewahrleistet werden kann. Ein Umzug in ein Pflegeheim kann dadurch und durch die weiteren integrierten
Leistungsmodule vermieden werden.

Ein hohes Mal} an Kontinuitat und fachlicher Kompetenz im Team der Mitarbeitenden und eine erfahrende und kreative Hausleitung
sind die Basis fur ein zufriedenes Wohlfihlwohnen.




Unser Konzept fur
Bad Teinach-Zavelstein

Die Bibliothek:

Im 2. Obergeschoss wird es eine ,Bibliothek® geben. Unser Konzept sieht unter
anderem vor, dass Senioren bei Ihrem Einzug entscheiden konnen, ob sie ihre
angesammelten Bucher teilweise in der Bibliothek aufbewahren mdéchten

und somit den weiteren Bewohnern zur Verfigung zu stellen. Man stelle sich
einmal vor, welche grof3artige Auswahl an Blchern entsteht, wenn in einer
Seniorenwohnanlage mit vielen Bewohnern jeder Bewohner 20 — 30 Biicher

in die Bibliothek einbringt. Die Bibliothek ist mehr den je ein angenehmer,
inspirierender und kommunikativer Ort. Man kann zugleich fur sich sein und mit
anderen zusammen sein. In den meVita-Seniorenwohnanlagen in Nagold und
Sindelfingen hat sich die Bibliothek auch zum Ort fiir Brettspiele wie Schach,
Muhle oder Backgammon entwickelt.

Der Fithess- und Gymnastikraum:

Im Fitness- und Gymnastikraum stehen den Bewohnern verschiedene Sportgerate zur Verfigung, die nach Anleitung
ohne zeitliche Vorgaben jederzeit genutzt werden konnen. Dartber hinaus werden bei Bedarf auch Sportgruppen
organisiert, die dann unter Anleitung zum Beispiel Sport-Gymnastik oder Fitnessiibungen machen kénnen; wir werden
nach speziellen Kursen von Physiotrainern suchen, um auf Senioren zugeschnittene Angebote, wie z.B. Ricken starken
und Gelenke fit halten, anbieten zu kdnnen. Ein auf die Altersgruppe abgestimmtes Bewegungsangebot macht in der
Gruppe Spal’ und fordert z.B. die Gangsicherheit oder die Koordination von Ablaufen im Alltag.




Grundleistungen der MeVita Pflegedienst GmbH
fur Bad Teinach-Zavelstein

Die Attraktivitat einer betreuten Seniorenwohnanlage héangt mafRgeblich vom Umfang und den Inhalten des Grundservice ab. Die
Sicherstellung eines umfassenden Grundservice flr die Hausgemeinschaft durch qualifiziertes Pflegepersonal ist eine der
tragenden Aufgabenstellungen des Betreibers. Diese stellt eine tagliche Anwesenheit der Hausleitung sicher, organisiert die 24-Std-
Prasenz im Hause und koordiniert die Nutzung und den Betrieb der Cafeteria und der Bibliothek. Im Grundservice enthalten sind
auch regelmallige Angebote gesellschaftlicher und kultureller Art an die Hausgemeinschaft. Der Grundservice wird Gber einen auf
alle Mieter und Eigentimer der Anlage umgelegten Beitrag zum Grundservice vom Betreiber monatlich erhoben.

Vertragliche Inhalte der Betreuung flr Mieter bzw. Eigentimer im Rahmen des Grundservice:

« Tagliche Besetzung der Rezeption durch die Hausleitung mit Beratungsangebot (Mo - Fr.)

« Organisation von Veranstaltungen (kulturelle, gesellige, gesundheitsférdernde Angebote)

» Hilfestellung bei der Entwicklung der Hausgemeinschatft

*  Nutzung und Betrieb der Cafeteria

« Organisation ehrenamtlicher Arbeit vor Ort, praventiver Besuchsdienst

* Qualifiziertes Pflegepersonal 24 Stunden im Haus

*  Vermittlung von Wahlleistungswiinschen der Bewohner

«  Kommunikationseinheit mit Hausnotrufgerat mit verschiedenen Auslosestellen in der Wohnung und einer Vitaliiberwachung
*  FUr den Lebensmitteleinkauf flr die Bewohner ist ebenfalls gesorgt



Wahlleistungen der MeVita Pflegedienst GmbH
far Bad Teinach-Zavelstein

Zu den angebotenen Wahlleistungen gehort Personal, welches flr gemeinsame Spaziergdnge, gemeinsames Einkaufen, einen
Stadtbummel zur Verfigung steht, die weitere und individuelle Unterstlitzung bei Arztbesuchen oder Behdrdengangen, die
Besorgung der Wasche inkl. schrankfertiger Lieferung der personlichen Wasche, die Reinigung der Wohnung oder auch die
Wertstoffentsorgung. Von Bedeutung sind auch medizinische Leistungen wie Injektionen, Verbénde, Infusionen, Einreibungen oder
Medikamentenabgaben. Diese Leistungen werden in der Regel durch die Krankenkassen finanziert. Alle Leistungen im Rahmen
der Pflegeversicherung stellen die korperliche und hauswirtschaftliche Versorgung sicher. Therapieangebote, Tagespflege-
angebote, Fahrdienste u.a. runden das Angebot ab. Ein Teil der Leistungen kann in Absprache mit der Diakoniestation Schonbuch
erbracht werden.

Vertragliche Inhalte der Betreuung fur Mieter bzw. Eigentimer im Rahmen des Wabhlservice:

* Haushaltsservice

* Angebote fur Frihstick, Mittag- und Abendessen

» Therapieangebote im Haus

» Tagespflege- und Kurzzeitpflegeangebote

« Stundenweise Betreuung bis 24-Stunden-Versorgung in der Wohnung
» Begleitdienste zu Veranstaltungen u. a.

« Personlicher Fahrdienst

« Arztlich verordnete MaRnahmen der Behandlungspflege (alle Leistungen der Krankenkasse)
 Individuelle Grundpflege (alle Leistungen der Pflegeversicherung)



Betreutes Wohnen

Unabhangig vom Alter stehen fur Menschen mit einem erhdhten Betreuungs- oder Pflegebedarf im Haus ins-
gesamt 6 grof3zlgige Ein-Zimmer-Apartments in unserer Wohngemeinschaft zur Verfligung.

Mit einem hohen Mal} an Privatheit kdnnen in dieser Wohnform eine Vielzahl an unterstiitzenden Dienst-
leistungen nach ganz individuellem Bedarf angeboten werden.

Das Betreute Wohnen mit dem Plus an Leistungen ermdglicht es somit, dass eine Unterbringung im Pflege-
heim vermieden werden kann.

Gerade fir junge Patienten und aktive Senioren bietet diese Wohnform lebenslang ein ganz hohes Mal} Ver-
sorgungssicherheit und damit Lebensqualitét.

Die Dienstleistungen kdnnen mit den Kranken- und Pflegekassen abgerechnet werden.

Diese Wohnform ist in der Regel preiswerter als eine Unterbringung in einem Pflegeheim.



Wohngemeinschaft

Immer mehr Menschen kdnnen sich nicht mehr alleine versorgen, erkranken, werden pflegebedurftig oder sind aufgrund einer
Verschlechterung ihrer kognitiven Fahigkeiten auf Hilfe und Betreuung angewiesen. Oft missen sie in ein Pflegeheim umziehen
und dabei ihren vertrauten Lebensmittelpunkt verlassen. Sie fuhlen sich isoliert. Der Kontakt zum gewohnten Umfeld bricht oft ab.
Viele Betroffene und deren Angehdrige winschen sich aber in ihrer vertrauten Umgebung, in ihrem Ort zu bleiben. Sie mdchten
trotz Hilfsbedurftigkeit, Pflegebedtrftigkeit oder Demenz weiterhin am Leben in ihrem vertrauten Umfeld teilhaben, selbstbestimmt
bis zum Schluss leben und gut versorgt sein.

Derzeit gibt es in Baden-Wirttemberg nur wenige Wohngemeinschaftsangebote fir pflegebedurftige und demenzerkrankte
Menschen. Meistens sind die Wohngemeinschaften fur acht bis zwolf Bewohner konzipiert. Das Wohn-Teilhabe- und Pflegegesetz
(WTPG) bildet die rechtliche Grundlage fur diese Wohnform.

Dieses Konzept bildet auch in Bad Teinach-Zavelstein die Grundlage flr die eine ambulant betreute Wohngemeinschatt.

In der Wohngemeinschaft leben sechs Personen mit einem unterschiedlichen Unterstitzungsbedarf zusammen, gestalten
weitgehend selbstbestimmt ihren Alltag und genief3en das Wohnen in grof3ztigigen Zimmern mit Bad und insgesamt rd. 25 mz2.
Insgesamt stehen den 6 Personen rd. 300 m2 Wohnflache zur Verfligung, wodurch die Grof3ziigigkeit des Wohnens und Lebens
deutlich wird.

Die Kosten fir einen Platz in der Wohngemeinschatft sind in der Regel nicht hdoher als in einem Pflegeheim.
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Lebensqualitat durch Pravention

,Leben ist mehr als Wohnen*

Um Menschen in einem neuen Wohnumfeld eine Heimat bieten zu kénnen, braucht
es mehr als eine moderne und ansprechende Architektur und eine schéne Wohnung.

Um dem Leben Raum geben zu kdnnen, wird seitens des MeVita Pflegedienstes
dem praventiven Denken viel Aufmerksamkeit geschenkt.

Wir nehmen uns Zeit fir:

* Bewegung:

« Ernahrung:

* Begegnung:

« Besinnung:

* Muse/Musik:

KID-Ubungen, Krankengymnastik, Gymnastik, Walking, Tanzen ...

Zusammenstellung der Mahlzeiten nach aktuellen ernahrungswissenschaftlichen
Erkenntnissen. Die vorhandene Gartenanlage unterstiitzt dieses Projekt.

Den Neubeginn begleiten, die Hausgemeinschaft férdern und Raum geben, um das aktive
Leben und Einbringen in die Gemeinschaft zu unterstitzen.

Inspirierendes Leben und personliche Nahe

Musische und musikalische Mitmach- und Vortragsangebote
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Tagespflege

Insbesondere bei hirnorganisch veranderten Menschen sind die Angehdrigen mit der Pflege und Aufsicht tiber 24 Stunden
am Tag oft Uberfordert. Eine nachhaltige Betreuung und Pflege zu Hause kommt deshalb trotz bester Vorsatze haufig
frlhzeitig an ihre Grenzen, da eine standige Uber den Tag und die Nacht verteilte Hilfe und Betreuung gewéahrleistet
werden muss.

Deshalb missen Angehdrige tber die Mdglichkeiten der ambulanten Dienste hinaus entlastet werden, indem sie fir einen
Teil des Tages die Verantwortung abgeben kdnnen. Damit sind die Angehoérigen zwar weiter fur die zu pflegenden /
betreuenden Menschen verantwortlich, erfahren aber gleichzeitig eine nachhaltige Entlastung. Nur so ist es méglich, die
oft ber Jahre erforderliche schwere Pflege und Betreuung Uberhaupt zu leisten.

Mit der Tagespflege wird ein Beitrag zur Entlastung der pflegenden Angehérigen geschaffen, was auch zu einer Starkung
des familiaren Zusammenhalts fuhrt. Hohe Prioritat im Umgang mit Menschen, die an einer geronto-psychiatrischen
Erkrankung leiden, hat die innere und auf3ere Haltung des Umfeldes und explizit der Mitarbeiter in der Tagespflege.

Die wertschatzende Grundhaltung, gepragt von einem christlichen Menschenbild, den Moment und das Jetzt ge-meinsam
(Tagespflegegast und Mitarbeiter) bewusst zu leben und zu geniel3en, ist die Basis aller weiterfiihrenden Mal3nahmen.

Die Tagespflege wird durch die MeVita Pflegedienst GmbH betrieben.
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Inklusion fuhrt zu Normalitat im Leben

In der Vergangenheit war es nicht tblich, Menschen mit einer Behinderung in der Begleitung und Betreuung
von alteren Menschen oder im Servicebereich einzusetzen.

Aktuelle Erfahrungen (z.B. in bereits existierenden Tagespflegeeinrichtungen oder in Wohngemeinschaften)
zeigen, wie wertvoll es sein kann, zum einen bewusst in einer gemischten Bewohnerstruktur zu leben und
gleichzeitig Menschen mit einer Behinderung einen Arbeitsplatz in diesen Einrichtungen bieten zu kdnnen.

Alle Personen (Bewohner, Gaste, Mitarbeitenden und Menschen mit einer Behinderung) profitieren enorm
von dieser Arbeitsform. Damit wird Inklusion ganz konkret erlebbar.

Menschen mit einer Behinderung kdnnen in ganz unterschiedlichen Bereichen eingesetzt werden:

« Betreuung und Service in der Tagespflege

« Service und Kuchenkraft in der Cafeteria

» Unterstltzung der Hausleitung

« Betreuung und Service in den Wohngemeinschaften
« Mitarbeit im Reinigungsdienst

» Bei der Pflege der AulRenanlagen



Der Betrieb
In Zusammenarbeit mit der MeVita GmbH

Die Seniorenresidenz an der Teinach wird in Form von Eigentumswohnungen erstellt. Erwerber haben die
MaOglichkeit, die Wohnung selbst zu nutzen oder bevollméachtigen die MeVita GmbH die Wohnung zu vermieten.
Einzelheiten regelt ein Mietsonderverwaltungsvertrag zwischen dem Eigentimer und der MeVita GmbH.

Zentrale Aufgaben der MeVita GmbH:

« Ansprechpartner fur Mieter und Eigentiimer der Wohneinheiten

« Mietinteressentenverwaltung

« Vermietung der nicht selbst genutzten Wohnungen

« Ubernahme des Mietwesens einschlieRlich unterjahriger Miet- und Nebenkostenabrechnung
« Wohnungsabnahmen und Wohnungstubergaben

« Uberwachung der Schonheitsreparaturen und Organisation der ggf. erforderlichen baulichen Unterhaltung in
den Wohnungen

« Hausmeisterservice innerhalb des Gebaudes
« Organisation des Mietwohnungswechsels bei Eigenbedarf des Eigentimers
« Enge Zusammenarbeit mit der MeVita Pflegedienst GmbH zur Umsetzung des Gesamtkonzeptes



Vielen Dank
fur Ihre Aufmerksamekeit.
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